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Vi trenger mer midlertidig
ansettelse i ofentlig sektor

Dårlig ledelse koster samfunnet
dyrt. Mer bruk av åremåls-
stillinger i offentlig sektor
er veien å gå.

I en stadi mer oranderli verden søer●
vi det aste o tryge. Kansje ie overras-
ende da, at «midlertidihet» er noe vi vil
til livs. For HR-diretørene i oentli se-
tor er «antall ansatte i midlertidie stillin-
er» en måleparameter av øverste ran. O
or statsråder med deler av arbeidslivet i sin
porteølje er «midlertidiheten» alltid et
tryt o odt politis prosjet: Den må ned.

Sist ut er Ola Borten Moe. I orsla til ny
universitets- o høysolelov som nå er ute
på hørin, oreslås en ree innstramnin-
er i bruen av midlertidie stilliner. Se-
toren har høyere midlertidihet enn resten
av arbeidslivet, o den udoumenterte
påstanden er at setoren deror år lipp av
mane talenter.

Je tviler.
Interessen or vitensapelie stilliner er

svært høy. Flesibiliteten i setoren har
sapt onurranse o jort det muli å
teste ut fere talenter. Utordrinen er at
denne testinen ie er tilstreeli trans-
parent o orutsibar. Øt bru av såalte
innstesstilliner – hvor man etter ses år
blir vurdert or ast stillin på lare o rela-
tivt objetive riterier, er en av veiene å å
– men det sal je la lige her.

Det mest oppsitsveende «utspillet» i
hørinen er at ledere under retor, som
deaner o instituttledere, i større rad bør
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ha ast ansettelse i stedet or åremål, sli
relene er nå. Dette berunnes med beho-
vet or tryghet o orutsibarhet, samt at
mellomledere i større rad sal prioritere
budsjett- o øonomistyrin remor stra-
teis ledelse.

Man an si mye om hvor eil dette er or
aurat universitets- o høysole-seto-
ren. Sli UiB-proessor Kjell Eri Lomme-
rud påpeer i Khrono, vil det i en radialt
annerledes styrin av setoren enn den vi
har i da, hvor ali-administrative ledere
orventes å tene strateis oså på aul-
tets- o instituttnivå.

Vel så viti an det være å refetere
over innretninen på lederstilliner i
oentli setor enerelt, o da spesielt
bru av aste stilliner remor åremål.

I da er det un toppledere som ansettes
på åremål, samt i å tileller ledere på lavere
nivå. De aller feste ledere i oentli setor
sitter i tryge, aste stilliner, o de sitter
jerne lene. Hvis de ie leverer, an de i
teorien sies opp eller fyttes på, men i pra-
sis er det revende.

Ledere i privat setor er utsatt på en helt
annen måte. De må orlate stillinen hvis de
ie leverer. Deror er det heller ie behov
or åremålsstilliner, sli man ser dem i oent-
li setor. Poenet med åremålsstillinene er
nettopp å sire ornyelse, samt at man en-
lere an bli kvitt ledere som ie presterer.

Det siste er ansje det vitiste. Man
an mene mye, både om ledere o ledelse,
o den populære ortellinen er jerne at de
ie er så vitie. Men det er eil. Stadi
mer orsnin doumenterer lederes avjø-

rende betydnin or verdisapin. Det sjer
jennom motivasjon, rerutterin, jobbde-
sin, o enerell beslutninskvalitet.

Sva ledelse oster oranisasjoner dyrt.
En av de vitiste lederstillinene i

oentli setor, er retor i runnsolen. En
ny studie ra SSB-orser Lars Kirebøen
doumenterer vedvarende kvalitetsor-
sjeller mellom soler i Nore; kvalitetsor-
sjeller som ie an orlares med så mye
annet enn kvaliteten på solens ledere o
lærere. Man ontrollerer or elevenes ba-
runn, o studerer orsjeller i solenes
bidra til elevenes lærin.

Kirebøen nner at elever som har ått
på en od runnsole har større sannsyn-
lihet or å ulløre videreående sole,
større sannsynlihet or å stå i jobb, o høy-
ere lønn ved 32 års alder.

Vedvarende sva soleledelse er med
andre ord ostbart or mane menneser.

Er det da riti med retorer i ast stil-
lin?

En sva retor an bli sittende år etter år
ved samme sole, o bidra til å sementere
en orm or ulihet inen ønser. Med
runnsoleretorer på åremål, vil man etter
all sannsynlihet ie bare redusere kvali-
tetsorsjeller mellom solene, men oså
vitalisere retorrollen, o derijennom
bidra til øt kvalitet i solen.

Det samme an jelde or en ree andre
lederstilliner i oentli setor. Dårli
ledelse oster dyrt, o som høyt utdan-
nende menneser på relativt høye lønnin-
er trener ie ledere den spesielle beskyt-
telsen som ast ansettelse ir.

De batt an svar lig: Vidar Ivarsen 
Telefon: 22 00 10 59  
Sentralbord: 22 00 10 00  
Epost: debatt@dn.no 

Ho ved inn legg/kro nikk:  
Inntil 4500 tegn med mellomrom 
Un der inn legg/re plikk:  
Inntil 1500 tegn med mellomrom  
Legg ved por trett fo to

Alt stoff som le ve res til Dagens  
Næ rings liv må produ se res i  hen hold   
til Vær varsom-plakaten. Da gens 
Næ rings liv be tin ger seg retten til å 
lag re og utgi alt stoff i avisen i 
elektro nisk form, også gjen nom 
sam  arbeids part ne re. Re dak sjo nen 
for be hol der seg  ret ten  til å for kor te 
inn send te  ma nu skrip ter .  
De batt inn legg  ho no re res ikke.

Gøril Bjerkan Alexander Cappelen Bård Harstad Ola Kvaløy
 

Katrine Løken Simen Markussen
 

Mari  Rege
 
Karen H. Ulltveit-Moe

→
Mer debatt 
side 36-39


